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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«сельсовет Касумкентский»
368760 с. Касумкент, ул. М. Стальского 4, С. Стальский район, Республика Дагестан, тел:3-17-34
	


 «11» июня 2020 г.                                                                                       №____  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации
 
         В соответствии с частью 2 статьи 9 Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан», администрация сельского поселения «сельсовет «Касумкентский»,
[bookmark: _GoBack]                                          
П О С Т А Н А В Л Я Е Т:

[bookmark: sub_1]         1. Установить прилагаемые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования сельского поселения «сельсовет «Касумкентский». 
       2. Считать утратившим силу ранее принятые правовые акты, регламентирующие порядок установления квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.
[bookmark: sub_3]       3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального образования сельского поселения «сельсовет «Касумкентский».
         4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
          
    И.о. главы администрации СП
  «сельсовет Касумкентский»                                                      Ф.А. Мамедяров



  



Приложение 
к постановлению 
 муниципального образования 
	сельского поселения «сельсовет «Касумкентский».

 
[bookmark: sub_1001]Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации
муниципального образования сельского поселения «сельсовет «Касумкентский».

[bookmark: sub_401]         1. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования сельского поселения «сельсовет «Касумкентский» (далее – администрация) входят требования:
1) к уровню профессионального образования;
2) к стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности;
3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
[bookmark: sub_402]         2. Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы в администрации устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
[bookmark: sub_403]         3. В число типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности входят:

         Для замещения должностей муниципальной службы необходимо иметь следующий уровень образования:
1) для высших должностей – высшее образование не ниже уровня, специалитета, магистратуры;
2) для главных и ведущих должностей - высшее образование;
3) для старших и младших должностей – профессиональное образование.
         Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих:
[bookmark: sub_4031]1) для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
[bookmark: sub_4032]2) для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
[bookmark: sub_4033]3) ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
[bookmark: sub_4034]         Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
        Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей ведущей группы - не менее 1 стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
[bookmark: sub_40302]        Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей, установленным Федеральным законом и законом Республики Дагестан.
[bookmark: sub_405]        4. В число типовых квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:
1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы:
 знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституцион- ных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Дагестан, законов Республики Дагестан, указов Главы Республики Дагестан, постановлений Правительства Республики Дагестан - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
 навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;
2) для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы:
  знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституцион- ных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Дагестан, законов Республики Дагестан, указов Главы Республики Дагестан, постановлений Правительства Республики Дагестан - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, норматив- ных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информа - цией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
  навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;
3) для замещения младших должностей муниципальной службы:
  знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституцион - ных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных норматив - ных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Дагестан, законов Республики Дагестан, указов Главы Республики Дагестан, постановлений Правительства Республики Дагестан - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
  навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, квалифицированной работы с гражданами.
        5. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, установленные правовым актом органа местного самоуправления в соответствии с настоящей статьей, включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.
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